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Des ouvriéres faienciéres de Longwy, en Meurthe et Moselle, ont
créé une association qui leur permet d'exercer leur pxofession.

Le matériel nécessaire & la production, c'est-3-dire les machi-
nes et les outils, sont la propriété des travailleuses. Et ce
sont les travailleuses

—-qui choississent les gestionnaires

~qui prennent les décisions nécessaires au développement

de leur entreprise

~qui fixent les objectifs a réaliser _
Les décisions importantes sont prises en assemblée générale et
chaque travailleuse a le méme droit de vote. '

Cette entreprise fonctionne comme une coopérative.
En effet, l'association formée par ces ouvriéres est une SOCIE-
TE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION, une SCOP.

le directeur de la publication: ILucien BUESSLER

En septembre 1983, il y avait en France 1.260 SCOP employant plus
de 41.000 personnes.
Et chaque mois se créent de nouvelles SCCP.

Peut-&tre y a-t-il parmi les parents de vos éléves ou parmi les amis
de votre école, des travailleurs qui sont sociétaires d'une coopéra-
tive ouvriére.

Et si votre classe les invitait ou rendait visite 3 leur entreprise?

Dans quelles circonstances Leur SCOP a-tf-elle 242 criéée?

Qui a apponté Le capital nécessaire au démarrage?

Que produit cetite SCOP? _

En quod consistent Les moyens de production? Qui en est Le proprie-
foine? '

Ces moyens de production sont-ils amilions, augmentls, nenouvelis
au fun et & mesune des proghés techniques? Qui en prend Les déci-
Adlons? Comment?

La SCOP {ait-elle des béndfices? A qui neviennent-i£s? Comment se
fait La néparntition?

Comment sont prises Les décisions imporntantes?

Les conditions de thavail, de L'avis des trhavailfeuns, sont-elles
differentes de celles d'une entreprise classique? En quod? Pouwrquod?

Envoyez-nous le compte-~rendu de vos enquétes, de vos interviews,

méme si vous n'avez pas réponse a toutes les questions.

Grace & la participation de votre classe a la collecte d'informations
nous pourrvons aboutir & 1'&dition d'une brochure B.T. sur les socié-
tés coopératives ouvriéres de production, brochure qui fait défaut
dans notre collection & 1'heure oli se créent de nombreuses entreprises

‘de ce type sous 1l'impulsion de travailleurs qui se regroupent pour ne

pas s'installer dans le chémage.

Vous pouvez €galement écrire 3 L.Buessler 14,rue Jean Flory 68800
Thann pour avoir des compléments d'information sur des points précis
concernant les SCOP (adresses, documents, etc...)

LES DIFFERENCES ENTRE UNE SCOP ET UNE ENTREPRISE CLASSIQUE
dans 1'entreprise classique dans ta SCOP

—-D'un ¢Hté les actionnaires (co- ~Les travailleurs (titulaires d*un
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‘dans 1'entreprise classique -

‘dans Ta SCOP

propfiéféifeé;ﬁé'ifeﬁtreprise)fidé 1'autre

des travailleurs (subissant la loi des pre-
miers):

-Etre associé = détenir quelques actions.
Un associé wveut se retirer? Il revend ses
actions.

~Le capital est issu d'épargnants exté -
rieurs au groupe de travail, avec l'objec-
tif de tirer profit de’ leur 1nvestlssement.

-Les moyens de production sont propriété
privée.

-Les beneflces, dlstrlbues ou mis en reser—
ves, appartiennent aux actlonnalres.

contrat de travail, avec tous les droits et
tous les devoirs d'un salarié) sont des asso-
ciés. S'il y a des associés exterleurs, leur
pouvoir et leur part des beneflces y sont mi-
noritaires.

FPour étre associé, il suffit 4d'étre admis
par l'ensemble des autres associés.

Le capital est apporté par les travailleurs.
Le profit n'est plus un but mais un moyen
pour atteindre des objectifs .de sécurité de
l'emploi, de promotion et de liberté dans le
travail.

-Les moyens de productions sont la propriété

collective du groupe coopératif, chaque géné-

ration ayant sur eux un droit d'usage et de
vant les transmettre, améliorés et augmentés,
4 la génération suivante.

—Chaque travailleur a droit & une part des
bénéfices. La part consacrée 3 l'atofinance-
ment devient collective. La partie des béné-
fices rémunérant le capital est ainsi rédui-
te & un simple loyer de 1l'argent.
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"EST-CE QUE
J’AI DROIT
AQUELQUE CHOSE,

DANS CE QU’ON APPELLE]

LA SOCIETE”?

-..Ce. document.a. €te présepté. -par la circulaire "L'Economie & Découvrir® n°2.
Sa rédaction n'est que- provisoire: ce sont les travaux rendus possibles
aans vos classes, cours moyens- et 6e/5e notamment, gui permettront une ré-
~ &criture Te mettant au niveau des jeunes. de cet dce. -
" $i voussouhaitéz pnarticiper & ce chantier ce document peut vous &tre adres-

sé gratu1tement

|
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Bitschwill

drticle paru dang-le quoti-
dien négional L'ALSACE en
date du 30.06.54

er—lés—Thann

Les licenciements & Lebranchu

Un témoignage poignant

Récemment, dans un reportage qui faisait l@ point <ur la
situation particulidre au sein de I'entreprise Lebranchu a
Bitschwiller-és-Thann, nous avons évogué la question
des 28 licenciements concernant du personnef non
qualifié. Parmi ces licenciés figurent plusieurs immigrés
Qui ont acceptéd les propositions de retour au pays. Pour
ces derniers, ie probléme.est en voie d &tre reglé. En
revanche, il sembie qu'il n'en est pas de méme pour tous
las autres; les Alsaciens qui se retrouvent &u chémage. A

_Thann, nous 2 écrit et nous livre_son témeignage. Nous
en publions I essentiel ci-dessous.

g ce propos, une lectrice, Mme A. P. de Bitschwiller-tés-

- ull se trouve que parmi les

- vingt-huit licencids, il v a
des “imminrés’ aqui s'ap-
pellont Sexpi ou Pierri etw
qui ne sont bronzés gu'en-
tre le momant ot ils sor-
tent de atelier ot celui ot .
‘ils prennent. leur douche!
Aide mu retour? Ou? A
Bitschwiller?... Des Sep-
pala, vous en connaissez
-certainemant tous.

# n'a pos ou la chance, i,
de naitre beau et. intelli-
gont... Oui, il 8 uns démar-

che bizarre; oui, il ricane
parfois drdlement; mais
oaui. il perle parfois tout
zeul. il est grand et fort,

meis sous sa tignasse il -

n'y a qu'une carvalie d’oi-
seau. Dans le village, tout
fe monde le connait st

., tout le monde I‘aime bien
perdi! Ca n'‘est pas un -
fzingant. Tout (2 monde l¢

seit bien. If n'a pas son

- pareil pour rendre sarvica.

4. l'usine, au moindre or-
dre, il fonce, son chef lui

" liars,

demande de rester aprés

Pheure, pour décharger un

camion, jamais il n’aurait
osé refuser. Depuis vingt
ans & la FAMT (puis a
Lebranchu) il déchargeait

" des camions, sortait les

copeaux, balayzit les ate-
nettoyait fez bu-
reaux, les WC. Eh oui
tous ‘les sales boulots.

Cala a toujours été son lot’

quotidien et i’ ne s'en

‘plaignait pas. : :

Seulement voila, Lebran-
chu est arrivé avec de
nouvelles .~ machines &
commandes numériques
at ils ont trouvé un truc,
ceux-la! Pendant que les
techniciens
pour [a prime a la création
d'emplois?) caszent Iz
croite, {es copesux de
leurs machings s'¢n vont
tout seuls rejoindre la
benne dans la cour. Les
WC 'sont devenus auto-
nettoyants et seuls les

{embauchés

camions munis de bennes
basculantes sont eautori-
sds 3 livrer Lebranchu!
Soyons sérieux! Les sim-
ples d’'esprit n'ont-ils donc
plus aucune piace dans
fotre  sociétd, dite mo-
derne? Faut-it vraiment en
arriver a les affamer? lis
ne¢ demandent pourtant
pas grand-chose. Triste
monde qui me rappelle les
sombres années quarante,
ou un autre, déja, pensait
tenir la solution!

Et moi dans tout cela? Je
suis sa mére. J'ai trainé
cela toute ma vie. Je pen-
sais mourir tranquille,
puisgu’il pouvait subvenir
a ses besoins par son tra-
vail.

Mais voila, des hommes
inhumains. plus froids que

'acier de leurs usines, en_

ont probablemant décidé
eutrement. Je n‘en dors
plus. J'en créva...»

Mme A. P.

Les licenciements a Lebranchu
La direction répond
a un témoignage '

La publicatioh d'un témoignege que nous avons jufé
poignant, au sujst des licenciements intervenant sux Ets
Lebranchu (voir «L"Alsacer du 39 juin} nous 2 valu une
prise de position d= la direction de cette entreprise.
Célle-ci précise que parmi les septs dossiers présentés a
la COTOREP (service dépsndant du département de la
main-d'ceuvre) deux concernent des personnes présen-
tant tous les symptémes de handicapgs sérieux; 2 tel
point qu’il a semblé utite 2 la- direction de convoquer
leurs méres (bien que les iméressés soient majeurs
depuis de hombreuses années) afin de leur expliquer les
démarches entreprises pour que leur invalidité soit enfin -
reconnue. L'entretien en question doit avoir lisu le lundi
16 juillet prochain 4 9 h a I'usine de Bitschwiller. Si la
direction tient & expliciter les démarches entreprises dés
décembre 1333 auprés des instances compétentes, elle
constateégalement que dans le passé aucune autorité ni
- organisation n’avait entrepris de prendre en considéra- .
tion le hendicap dont semblent affectés les intéressés.
Objet de ces démarches: sensibiliser les structures
socio-médico-éducatives, responsables de ia prise en
charge des handicapés sur les cas particuliers en
question. ) ‘ .

(f} Seppi ou Seppala et Pierri sont des di-

- minutifs populaires alsaciens pour Jo~

seph et Pierre.:

Pour faire face a la concurrence natio-
nale ou internationale, ou pour amélio-
rer leur taux de profit, les entrepri-
ses sont amenées a s'équiper de maté-
riels de plus en plus performants. Ces
matériels bénéficient de 1'apport de 1'
8lectronique et de 1'informatique et
permettent une production en augmenta-
tion alors que 1'intervention humaine
nécessaire diminue considérablement ou
demande~une qualification différente

par rapport & un équipement jusqu'ici

traditionnel. Il en résulte, au niveau
des unités de production, des licencie-
ments -et, pour ceux qui restent, des
reconversions indispensables... s'ils
peuvent s'adapter, tant mieux! La sé-
lection de T1a main d'oeuvre devient
plus rigoureuse: le nombre des exclus,
des rejetés, des inadaptés, des lais-
sés pour compte,...est en augmentation.
J S

-
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Certes de nombreuses formu]es de prise en charge par la Société sous forme d'allo-
cations, de pensions,... leur permettent de rester des consommateurs ce qui corres-
pond ev1demment du molns eén partie, & leur intéradt. Mais sur le plan humain est-ce
satisfaisant ? L'hUmain n‘est pas que consommateur... Les deux extraits de la pres-
se locale que nous reproduisons au recto témoignent du processus qui fait qu'un tra-
vailleur part1c1pant Jusque 13 @ 1la product1on -et le fait qu'il y a contribué dans
un rdle modeste,voire méprisé par beaucoup, n'y change rien- se retrouve, suite i
une nouvelle oroanisat1on du travail plus exigeante, avec un statut d' hand1cape & la
charge de la Société. Et tout permet de pemser: que ce phénoméne ira en s'accélérant

LIB.

L’économie sociale
Mythes et réalités

L'économie sociale est, & la mode. Tout le monde en parle, chacun s’y
intéresse. De I’ouvrier menacé de chémage qui crée une SCOP, 2 I'Etat
qui développe une politique de I'économie sociale, en passant par les
syndicats, tous en demandent, mais tous demandent-xls la méme chose ?
Ce monde foisonnant de P'économie sociale, dont les trois branches essen-
tielles sont les Coopératives, les Assoclatlons et la Mutualité, est-il en
mesure de proposer une logique différente de celle imposée par le
systéme dominant (économie libérale plus économie administrée) ?

Qu'est devenue, au cours de I’évolution, Futopie des fondateurs du XIXe

. siécle ? Quel role peut jouer aujeurd’hm cette nouvelle économie sociale
alternative ? Autant de questions que pose cet ouvrage, au-dela d’une
description nécessaire de ce que I'on appelle de plus en plus le Tiers sec-
teur. Le conbexbe de crise n’est pas non plus absent de notre réflexion.

Et pmsque I'économie sociale est aujourd’hui conviée 4 la lutte pour I'em-
ploi, d’autres perspectives s’ouvrent  elle : la décentralisation, les soli-
darités & eréer. Entre 'utopie fondatrice et la réalité quotidienne, quelles
chances pour l'économie sociale ?

le

economie socia

“Chrornicue Sociale
»

L'auteur

- Né en 1947, 4 Saint-Laurent-du-Pont (Chartreuse), Francois Boursier

collabore aux activités de la Chronique Sociale (Revue “A 'écoute du

- monde” - le “Fait du mois”). Il est actuellement professeur d’histoire

: gt:)c géographie. Il a déja publié : “‘L’etat dans nos tétes”, Ed. Chronique
iale,

ouvrage paru en janvier 1984 dans la collection "‘Al'tefnati_ves Econo-

mique" aux Editions

Mythes et réalités

format 16x22cm, 108 pages, 56,00 francs

Cet cuvrage, d'accds gacile, donne une vue d'ensemble sux Le secteun dit de £'éconc-
mie sociale. 1L peut donc &tne conseillé pour une premiere approche globale et cecs
d'autant plus qu'il propose au Lecteun, & La f4in de chague chapitre, des nEférences
de -Livnes, etudes ou publications périodiques, qui peimettent un appnrofondissement.
On y trouve 2galement Les adresses des principades structunes fedératives de £'@cono-
mie sociake.




